
Armoede structureel 
aanpakken, ook lokaal!

Politiek Uurtje Beweging.net
27 mei 2024



Welzijnszorg vzw

Socio-culturele beweging

• Projectenwerk
• Educatie
• Politiek werk
• Sensibiliseringscampagnes

Al meer 50 jaar…
Inzetten op systeemverandering door 
mensen en groepen te informeren, te 
raken, te doen bewegen, ….

#samentegenarmoede
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Lokale besturen en de strijd tegen armoede

Noodhulp
Uitvoerders
Regierol
Signaalfunctie  
Flankerend beleid
Structurele maatregelen 

Ja, ook lokale besturen kunnen aan structurele armoedebestrijding doen.



“We kunnen lokaal ook het verschil maken
De grote hefbomen die een rechtstreekse invloed hebben op armoede, zoals de sociale 
zekerheid, tewerkstellingsmaatregelen, onderwijsbeleid, woonbeleid, kinderbijslag,… zitten 
voornamelijk bij de federale en Vlaamse overheid.
We kunnen als lokaal bestuur op sommige terreinen toch een doorslaggevende rol spelen, door 
zelf initiatieven te nemen of vanuit een regiefunctie. […]
Een structureel armoedebeleid vraagt een goed samenspel tussen de lokale aanpak en de 
hogere overheden. Daarom roepen we de Vlaamse en federale overheid op om werk te maken 
van een doortastend armoedebeleid en engageren we ons om met hen in overleg te gaan over 
hoe lokale en bovenlokale initiatieven elkaar kunnen versterken of aanvullen. 

We moeten maar we willen het ook! 
Als lokaal bestuur willen we vol enthousiasme onze wettelijke opdracht vervullen: het welzijn 
van onze burgers bevorderen en de maatschappelijke dienstverlening verzekeren zodat elk 
persoon een leven kan leiden dat beantwoordt aan de menselijke waardigheid. Maar we zien het 
ook als onze plicht om een inclusief beleid te voeren, voor iedereen, met extra aandacht voor 
kwetsbare mensen.”

Uit het lokaal armoedeplan van Sint-Niklaas 



Hoe?
Participatie van mensen in armoedesituaties: via 
verenigingen, Welzijnsschakels, lokale armoedeprojecten, … 

Armoedetoetsen: welke invloed heeft mijn beleid op 
(mensen in) armoede, welke Mattheus-effecten in mijn beleid

Dienst- en hulpverleners: welke ruimte krijgen bv 
maatschappelijk werkers, hoe zijn diensten georganiseerd, 
hoeveel tijd naar controle, hoeveel tijd naar ondersteuning?

Samenwerking: middenveld, scholen, overheidsdiensten, 
vrijwilligers. Versterken waar mogelijk. Wel oppassen voor 
versnippering. En duidelijkheid, welke rol voor vrijwilligers? 



Wat? (1)

Uit campagne: “De strijd tegen armoede winnen we samen”. 
Bovenlokale aanbevelingen op de grote thema’s, ook vertaling naar lokaal niveau

Inkomen: experimenten, binnen wettelijk kader, om leefloon sneller toe te kennen, 
uitbreiden van aanvullende steun, signaalfunctie optrekken van de uitkeringen, eigen 
premiebeleid onder de loep nemen (Mattheus-effecten), rechtenverkenning, …

Gezondheidszorg: dichten van de gezondheidskloof door in te zetten op leefbaarheid 
van buurten, bestrijden van milieu- en luchtvervuiling, controle op woonkwaliteit. 
Verbindende rol tussen gezondheidsactoren. 



Wat? (2)

Onderwijs: inzetten op lokale brugfiguren, bijdragen aan betaalbaarheid schoolfacturen 
door tussenkomsten voor uitstappen of busvervoer te voorzien, …

Werk: drempels wegwerken door in te zetten op kinderopvang en afgestemd openbaar 
vervoer. Zelf voorbeeld geven door een inclusief personeelsbeleid op te zetten en sociale 
clausules toe te passen bij openbare aanbestedingen. 

Wonen: Meer sociale woningen op het grondgebied. Housing First in de strijd tegen dak-
en thuisloosheid. Andere manieren blijven zoeken om aanbod te vergroten, sociaal 
beheersrecht, leegstandsbeleid, noodwoningen, invoeren van sociale last, … 



Oproep en zorg

Oproep aan alle lokale besturen. Ook als lokaal 
bestuur kan je het verschil maken in de strijd tegen 
armoede. Ook een lokaal bestuur kan structurele 
maatregelen nemen!

Tegelijkertijd willen we ook geen volledig 
gedecentraliseerd beleid. 
- Rechten moeten plaatsonafhankelijk zijn. 
- Onduidelijkheid voor mensen.
- Solidariteit tussen gemeenten en steden. 
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